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	POLO  H  47 B
CONVENZIONE SCUOLE IN RETE

al fine di realizzare attività consortili per la promozione della integrazione scolastica degli studenti portatori di handicap ai sensi della legge 104/92 e DPR 275/99


Premesso che:

· la legge 104/92 agli artt. 5, 12, 13, 14 e 15 prevede oltre ai diritti alla integrazione sociale e scolastica delle persone handicappate anche i doveri delle istituzioni preposte alla loro soddisfazione, tra i quali anche la possibilità di stipulare intese territoriali al riguardo;

· la legge 59/97 all’art. 21 stabilisce i principi  di autonomia e di auto-organizzazione delle istituzioni scolastiche, nelle forme e secondo le modalità previste da apposito regolamento;

· il DPR 275/99 (regolamento applicativo del precedente art.21/59) all’art.7 prevede la possibilità di costituire reti di scuole aventi per oggetto “attività didattiche, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, di formazione e aggiornamento”;

· l’Ufficio Scolastico Provinciale di Mantova, accogliendo le istanze del GLIP, si è orientato sin dal 1997 verso lo sviluppo di un sistema di SCUOLE-POLO cui assegnare il compito di coordinare le strategie di integrazione scolastica degli studenti portatori di handicap delle istituzioni autonome operanti nel territorio provinciale;

preso atto:

· della necessità che la rete delle scuole – polo sia legittimata da una intesa, giuridicamente fondata sul consenso delle scuole autonome;
· della opportunità di consolidare il patrimonio dei servizi che tali scuole hanno reso ed intendono rendere alla scuola partecipanti al presente ACCORDO;
· del riordino del sistema della amministrazione scolastica, che si va orientando verso la valorizzazione di strutture interistituzionali territoriali originate dal consenso delle istituzioni scolastiche autonome;
· delle attività e dei servizi che la rete scolastica può avviare o consolidare, al fine di migliorare le possibilità di una efficace integrazione degli studenti portatori di handicap
TRA:

l’  ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN GIORGIO DI MANTOVA -

 Piazza 8 marzo, 6  San Giorgio di Mantova   Tel. 0376/340045  fax  0376/245260

nella persona del Dirigente Scolastico  Dr Ugo Zavanella, suo rappresentante legale;

e gli Istituti :

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI ROVERBELLA  nella persona del Dirigente Scolastico dott. Bianchini Bearice, suo rappresentante legale;

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTEL D’ARIO nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa  Cavallini  Nadia, suo rappresentante legale;

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI RONCOFERRARO  nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa  Villa Daniela, suo rappresentante legale;

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLUCCHIO nella persona del Dirigente Scolastico dott.  Bicchetti Antonio, suo rappresentante legale;

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARMIROLO nella persona del Dirigente Scolastico dott. Salami Sanzio, suo rappresentante legale;

· DIREZIONE DIDATTICA DI PORTO M.NO nella persona del Dirigente Scolastico dott. Archi Roberto, suo rappresentante legale;

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI  RODIGO  nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Ruberti Maria Teresa, suo rappresentante legale;

si stipulano i seguenti ACCORDI DI RETE:

PUNTO  1
· Attività di rete possibili
Le Scuole (ed eventualmente gli Enti e le Associazioni) firmatarie si impegnano a gestire di comune accordo le seguenti azioni:

· Sensibilizzazione ed informazione alle comunità locali sul tema dell’handicap;

· Formazione in servizio del personale docente (specializzato e non) e non docente sui temi dell’handicap, nelle forme e secondo le modalità previste dall’Amministrazione scolastica, ovvero progettate in proprio dalla rete medesima

· Attività di consulenza sui temi professionali concernenti l’integrazione scolastica rivolte ai docenti

· “Progetti speciali” finalizzati ad incrementare il potenziale di integrazione che le scuole aderenti all’accordo già hanno individuato nei rispettivi POF;

· Ricerche didattiche mirate a migliorare i processi di integrazione scolastica degli studenti portatori di handicap inseriti nelle scuole del territorio, in proprio o di concerto con altre reti e/o servizi

· Acquisto in comune e relativi prestiti di attrezzature e materiali didattici atti a facilitare i processi di integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap.

PUNTO 2     

· Attività di rete concordate

      Vengono desunte dai verbali redatti negli incontri.

PUNTO 3
· Gestione delle attività

Per la gestione delle attività di rete del Polo H 47B si conviene di individuare la seguente istituzione scolastica: 

ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIORGIO DI MANTOVA

e il  Dirigente Scolastico  Dr Ugo Zavanella che di essa è responsabile.

Il Dirigente scolastico di cui sopra sarà affiancato da un Comitato di gestione formato dai Dirigenti delle Scuole autonome aderenti al presente accordo, ovvero da un suo delegato, la cui conferma dovrà essere decretata annualmente. Egli ha titolo a partecipare alle riunioni di coordinamento provinciale e/o regionale che venissero convocate per prendere decisioni e/o orientamenti al riguardo delle scelte di politica dell’integrazione dell’handicap.

Il Comitato si riunisce almeno tre volte l’anno e redige, all’inizio di ciascun anno scolastico, il piano preventivo annuale delle attività e, alla fine dello stesso, il relativo rapporto di valutazione. Tali documenti faranno parte integrante dei POF delle scuole firmatarie.

Il Comitato si impegna a fornire l’elenco dei materiali acquistati in ogni anno scolastico e a diffonderlo.

PUNTO 4
· Le risorse del Polo H:

Il POLO avrà a disposizione le seguenti risorse:

a) risorse umane: il personale docente e gli operatori che sono previsti dal PIANO ANNUALE per le attività ed i progetti che si intendono attivare. A tale personale sono assicurati gli eventuali emolumenti derivanti dai finanziamenti previsti per l’integrazione H ai sensi della Legge 104/92, se dovuti in base ai CCNL, ovvero alla stipula di eventuali contratti d’opera con personale esterno all’Amministrazione scolastica, oppure da altre forme di finanziamento acquisite dalle Scuole firmatarie. Il Dirigente responsabile della Scuola Polo certificherà al termine di ciascun anno scolastico le ore effettivamente svolte dai referenti.

b) risorse finanziarie: la scuola capofila gestisce le risorse finanziarie afferenti al Polo rendicontandole periodicamente per tutte le Scuole.
PUNTO 5
· Procedura di attuazione dell’accordo:

Il presente accordo viene sottoscritto dai Dirigenti Scolastici delle scuole del territorio.

Esso dura  almeno un anno e si intende tacitamente rinnovato, fatta salva la richiesta di revisione o estinzione dello stesso da parte di una scuola che vi abbia aderito in precedenza.

La vigilanza sulla osservanza delle clausole contenute nel presente accordo è affidata agli organi istituzionalmente preposti ad essa dall’Amministrazione Scolastica, alla quale esso viene inviato per opportuna conoscenza.

Letto, firmato e sottoscritto,  il 28 novembre 2007
da:

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN GIORGIO DI MANTOVA

      rappresentante legale o delegato _______________________________________

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI ROVERBELLA

      rappresentante legale o delegato _______________________________________

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTEL D’ARIO

rappresentante legale o delegato _______________________________________

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI RONCOFERRARO  

rappresentante legale o delegato _______________________________________

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELLUCCHIO 

rappresentante legale o delegato _______________________________________

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI MARMIROLO 

rappresentante legale o delegato _______________________________________

· DIREZIONE DIDATTICA DI PORTO M.NO 

rappresentante legale o delegato _______________________________________

· ISTITUTO COMPRENSIVO DI  RODIGO  

      rappresentante legale o delegato _______________________________________

